
^^uropass Curricu lum Vitae Stefan ia Tomassi

I NFORMAZION I PERSONALI

Data di nascita : 23 marzo 1 970
Natz ional ita: Ital iana
fi +39 33873001 52

gg stefania.tomassi @ leonardo.com; stefi .tomassi@qmai l .com

BREVE DESCRIZIONE:
Piu d i 20 ann i di esperienza ne lle R isorse Umane, con un forte orientamento ai r isu ltati e al ia gestione del
cambiamento , vissuto prevalentemente come opportun ita di espandere Ie proprie esperienze e competenze .
Appassionata del la valorizzazione de l cap itate umano, sempre a supporto del la creazione di cond izion i volte a
faci l itare la p iena espressione del potenziale delle persone , con I’obiett ivo d i creare valore per I ’Azienda, anche
attraverso i i mig l ioramento de i processi .
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Gennaio 2025 - oggi
Principali responsabil ita

Referente Ch ief People Organ ization and transformation per Ie Societa Partecipate e JVs
- ass icu ra re una co l labo raz ione costrutt iva con i responsabi l i H R del le soc ieta parteci pate Leonardo e
JVs strateg iche pe r i l g ruppo , con i l f ine d i rafforzare la gove rnance d i Leonardo , attrave rso si ne rg ie e
scamb i de l le best practices, con partico lare attenz ione ad a lcun i amb it i spec if ic i , q ua l i : compensation,
po l icy d ' i ncentivaz ione , p ian i d i eff ic ientamento e r istruttu raz io n e , o rgan izzaz ione , svi luppo
manageria le , nom ine d i ruo l i ch iave e mob i l ita

Ottobre 201 3 - Febbraio 2021
Principal i responsabi l ita

Gennaio 2022 - Gennaio 2025
Principali responsabi l ita

Leonardo S.p.a.
An Aerospace, Defence and Security company

Responsabi le del la Gest ione Di rigenti Leonardo e Referente HR per Ie Societa
Partecipate e Ie JV e Membro del Consiglio di Amministrazione di Telespazio
- ass icu rare i process i re lat ivi a l ia gest ione d i r igent i (es . : mob i l ita , po l it iche sa lar ial i , nom ine al ia
d i r i genza, tavo le d i success ione , p repens ionament i , ecc . . . )

- garanti re I ’ inte rfacc ia con Ie rapp resentanze s i ndaca l i de i d i r igenti Leonardo
- ass icu rare una co l labo raz ione costrutt iva con i responsab i l i H R de l l e soc ieta partec ipate Leonardo e
JVs strateg iche pe r i l g ruppo , con i l f ine d i rafforzare la governance d i Leonardo, attrave rso s inerg ie e
scamb i de l le best practices, con part ico lare attenzione ad alcun i amb i t i spec if ic i , q ua l i : compensation,
pol icy d ’ in centivaz io ne , p i an i d i eff ic ientamento e ristruttu raz ione , o rgan izzaz ione , svi luppo
manage r ia le , nom ine d i ruo l i ch iave e mobi l ita

Marzo 2021 - Dicembre 2021
Principal i responsabi l ita

Di rettore HR del la Divisione Spazio e Membro del Consiglio di Amministrazione di Telespazio
- ass icu rare la gestione del le r iso rse umane , sa lvagua rdando e sv i l uppando Ie competenze ch iave pe r
I ’ evo l uz i one del bus i ness

- defin i re ed imp lementare la struttu ra o rgan izzativa e i l re lative s istema d i va l utaz ione del le pos iz io n i
- ass icu rare i process i d i se l ez ione e d i mob i l ita i nterna
- assicu rare Io svi l u ppo e la va lo r izzaz ione de l le r isorse umane attrave rso process i d i formaz ione e la
gestione d i tavo le d i sost i tuz ione che valor izzino i ta lent i

- ass icu rare u n p rocesso di compensation eff icace , inc lus i i s istem i d i incentivaz ione variab i le
- garant i re una gestione sosten ib i le e costrutt iva con Ie parti s i ndacal i su tutto i l te rr itor io d i r iferimento ,
ass icu rando un app rocc io un ifo rme e contestua lmente r ispondente a l le es igenze loca l i

- forn i re I e i nfo rmaz ion i r i levanti pe r la p ian if icaz ione e i l contro l lo de l costo de l lavo ro
- ass icu rare la gestione de l contenz ioso de l l avo ro

ESPER I ENZE PROFESS IONAL!
Marzo 2021 - oggi

e-geos S.p.a . An ASI/Telespazio SpA company

Responsabi le R isorse Umane e Organ izzazione
- def i n i re e implementa re la struttu ra o rgan izzat iva e i l s istema d i gest ione de l le competenze
- ass icu rare una gestione efficace de i p rocess i H R (es : se lez io ne , gest ione , compensation, sv i l u ppo ,
fo rmaz ione , ecc. . )

- ass icu rare la governance de l l e re l az ione industrial i a l f ine d i favo r i re una co l laborazione costrutt iva
- defin i re Ie procedu re az ienda l i , i n coope raz ione con la Qual ita
- gesti re i l contenzioso de l l avo ro , m in im izzando g l i impatt i pe r la soc ieta
- ass icu rare la gest ione deg l i ademp iment i re l atvi a l ia no rmativa HSE (Health , Safety and Env i ronment)
- i n qua l ita d i Data Protection Officer, su ppo rtare i l CEO e tutto i l management per I ’ identif icaz ione e i l
r ispetto deg l i adempimenti defi n it i da l l a normativa re lativa a l ia Protez ione de i Dati

/ / f > - mon i to rare e gesti re i l costo de l lavo ro ne l r ispetto de l budget

v - ^ ass icu ra re Ie attiv ita amm in istrat ive re l ative al l ’ HR (es . : payro l l , trasfe rte , p resenze , ecc . )
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Giugno 1 990 - Settembre 201 3 Telespazio S.p.A.
A Leonardo/Thales company

Giugno 2005 - Settembre 201 3
Principal ! responsabi l ita

Responsabi le del lo Svi l upppo
- defin ite Ie policy per la mob i l ita e percorsi professional i nel l 'ambito de l gruppo a l ivel lo transnazionale
- identificare e valorizzare i talenti
- progettare e implementare percorsi d i svi luppo professionale e manageriale a livel lo transnazionale
- progettare e impl imentare i l Sistema di valutazione del le prestazion i
- defin i te la policy d i compensation , inclusi i sistem i d i incentivazione
- progettare e gesti re i l S istema di gestione del le competenze

Dicembre 1 999 - Maggio 2005
Principal! responsabil ita

HR Manager
- assicurare eff icaci processi d i mob i l ita interna
- supportare i l top management e i responsabi l i d i l inea nella gestione delle risorse umane e nel la corretta

implementazione delle po licy e dei process i HR (es. : implementazione s istemi di incentivazione , sistema di
valutazione , salary review, ecc.)

- curare la gestione dei contratti di d istacco al l ’estero

- curare la gestione deg l i accord i di trafsterte d i breve e lungo termine

Giugno 1 990 - Novembre 1 999
Principal! responsabi l ita

Special ista del l ’ammin istrazione HR
- cedo l in i paga , trasferte , presenze, ecc . .

Studi Lau rea Magistrale in Scienze Pol it iche
Un iverisita la Sapienza

Altre certificazion i
- Coach ( IGF)
- Assessor (SHL, Egon Zehnder, Korn Ferry)

Lingue I ta l iano - l ingua madre

I ng lese - avanzato

Spagno lo - base

Progetti - Riorgan izzazione del servizio Emergency ( rap id mapp ing H24) d i e-geos, attraverso un mix di interventi ,
gestional i e organ izzativi e con un confronto costruttivo con Ie organ izzazion i sindacal i

- Signif ies riduzione del Fondo Risch i , attraverso una gestione m irata di att i transattivi volti a conci l iate
casi di rischio contenzioso in e-geos

- Progettazione del S istema di valutazione d i Te lespazio
- Partecipazione al Progetto di Assessment intemo al Gruppo Leonardo in qualita d i Assessor
- Progettaz ione e real izzazione de l 360° feedback in Te lespaz io
- Progettaz ione e realizzazione d i percorsi di svi luppo post-assessment in Te lespazio per middle manager

Altri interessi Painti ng , read ing , tenn is

Trattamento dati Si autorizza i l trattamento de i dati suddetti ne l r ispetto del D . Lgs . 1 96/2003 e - sue successive mod if iche - e nel
r i s petto del G DP R 679/201 6 ai f i n i de l solo de l p resente processo
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